OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRA K4
FUNCIONARIO DE CARRERA A JORNADA COMPLETA “DEL; -
AYUNTAMIENTO DE HIJAR (TERUEL) INCLUIDA EN LA OFERTA Ij’Ewm«w”"’
EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DEL ANO 2022 AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

En Hijar, siendo las 10:45 horas, del dia 25 de marzo de 2023, se
reunen los miembros del Tribunal designado en relacién a la provision de un
auxiliar-administrativo del Ayuntamiento de Hijar, cuyo nombramiento se
propondrd a la Alcaldia-Presidencia de dicha Entidad Local, estando
presentes los siguientes miembros del mismo:

PRESIDENTA:

Da. Gema Martin Igado, personal laboral fijo de la Comarca de Bajo
Martin.

VOCALES:

D. Miguel Angel Colds Gracia, Técnico de Administracion Especial del
Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel.

D. José Maria Ferrer Rueda, Técnico informatico de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel.

Da. Maria Pilar Fandos Martin, personal laboral fijo de la Comarca de
Bajo Martin

VOCAL-SECRETARIO:
D. Fernando Aragonés Polo, funcionario de Administracién Local con

Habilitaciéon de caracter Nacional, Secretario-Interventor del Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

ASISTE COMO ASESOR DEL TRIBUNAL:

D. Miguel Delgado Fondevilla, personal laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel.

Seguidamente, se procede a las 11:00 horas del dia de hoy a la
realizacion de la primera fase de la que consta el procedimiento de
seleccion, siendo esta la fase de oposicidn que consiste en la realizacién de
un supuesto practico de caracter ofimatico, realizado con ordenador, en un




tiempo de 30 minutos,de acuerdo al baremo que se especifican elh// Bas:
sexta publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nljm‘*e%t“g 2 é
de 30 de diciembre de 2022. O

Tras la valoracion de la prueba se obtiene el siguiente resultado:

0,25 0;75: 0,25 025 05 05 15 2 2 2= 05 715 12
ASPIRANTES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 PUNTOS

LAURA LOPEZ ROYO| 0,24 | 0,75 0,25 0,25({0,5| 0,4 15| O 2 |§439% 0,5 | #1538 9,59

MARIA ESTHER DAROCA ACOSTA| 0,25 0,25 0 |0,25|(05| 0 |1,5(19|05| O 0 | 0,75 5,9

‘NATALIA FERRER GIRALDOS| 0,25| 0,5 | 0,2 (0,25 0 |0O5(f(15| O |01 1 [0Q4] 05 5,2

MONICA IRANZO MARTINEZ| 0,25 | 0,5 | 0,25 0,25| 0,4 04| 15|05 1 |125| 0 | 1,3 7,6

A continuacién se procede a la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes de acuerdo al baremo que se especifican en la
Base séptima publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
numero 248, de 30 de diciembre de 2022.

Tras la valoracién de méritos se obtiene el siguiente resultado:

FORMACION

LAURA LOPEZ ROYO |ESTHER ACOSTA DAR( MONICA [RANZO MARTINEZ [NATALIA FERRER GIRALDOS
A | 7 0
SN(G{A - -
s Ty~ i 0 O [ai7eoars543 | O 0
J 5 0,5 0,1 0,1
TITULOS ACADEMICOS 2 0,5 0,1
RDB L 1 1 0>
0,05X200=10 0,05X100=1
0,1x100=10 0,1X310=31 0 0
8 1 5,93 01

(*) No se valoran servicios prestados distintos a la categoria auxiliar
administrativo (asistente social , administrativo y agente de desarrollo
local).

Como establece la clausura octava de la convocatoria, la calificacién
final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada a los aspirantes en las dos fases de que consta el
proceso selectivo, sin que en ninglin caso pueda ser superior a 20 puntos.

OPOSICION |[CONCURSO |[TOTAL PROCESO
LAURA LOPEZ ROYO 9,59 8 17,59
EETHER ACOSTA DAROCA 5,9 1 6,9
| MONICA IRANZO MARTINEZ 7,6 5,93 13,53
TH NATALIA FERRER GIRALDOS 5,2 0,1 5,3

bunal, en consecuencia, acuerda:



PRIMERO.- Publicar provisionalmente el resultado de las

puntuaciones en el Tablén de Edictos y sede electrénica del Ayuntamiento
de Hijar.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles siguientes a
contar desde dicha publicacién, para formular alegaciones, dirigir
reclamacién o solicitudes de subsanacion de documentos.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya interpuesto ninguna
alegacion, reclamacion o solicitud de subsanacién, la relacidn provisional de
la puntuaciéon obtenida por los aspirantes se entenderd definitivamente
aprobada, sin necesidad de nuevo acuerdo de este Tribunal, procediendo
igualmente a la publicacién de dicha relacién definitiva en el Tablén de
Edictos yy sede electronica del Ayuntamiento de Hijar.

SEGUNDO.- Elevar a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Hijar la relacién definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y
proponer el nombramiento como funcionaria de carrera auxiliar-
administrativo a jornada completa a D@. LAURA LOPEZ ROYO, aspirante que
ha obtenido la mayor puntuacién.

La Presidenta da por terminada la reunién a las 13:30. Y para que
quede constancia de lo tratado, yo el Secretario, redacto Acta gue someto a
la firma del Presidente; doy fe.

La Presidenta,




