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N° Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

1 MARIA VICTORIA MARTIN BARCELON 18****41M
2 MARIA LOURDES UTRILLAS FLORES 18****54T
3 MARIA INES VILLAREAL LOPEZ 44****28T
4 ANTONIO MARIA MANES FERRER 25***01S
5 MARIA ISABEL GARCIA FERNANDEZ 18****36X
6 REGINA FORES IZQUIERDO 18****88E
7 MARTA GUILLEN MOMDEDEU 20****13V
8 SERGIO CASTRO SANCHEZ 32***128
9 JESUS ALBERTO CARBO ESCRIVA 20****397
10 MARIA JESUS GIL CLEMENTE 18****62V
11 ANTONIO LUCAS MORENO 36****25F
12 FRANCISCO RAUL MARCO PAYA 44****89R
13 MARIA JOSE GARCIA MIRA 44****79M

Relacién de Aspirantes Excluidos:

JESUS RAMIREZ CAMPOS 77****347 NO APORTA ACREDITACION TI-
TULACION EXIGIDA CONVOCATO-
RIA

ROSA MARIA PENA REDON | 18****65H NO PRESENTA INSTANCIA PRE-
CEPTIVA

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https:// https://sanagustin.sedelectronica.es], y, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el
art 30.3 de la Ley de Administracién Local de Aragén.”

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria excepcional referenciada.

En San Agustin, a fecha de la firma.- El Alcalde, Fdo.: Daniel Riera Bau. DOCUMENTO FIRMADO ELEC-
TRONICAMENTE

Num. 2023-4339

HIJAR

Resolucion de Alcaldia n.° 426 del Ayuntamiento de Hijar de fecha 22 de noviembre de 2023, por la que se
aprueban las bases y convocatoria para la contratacién de la plaza de personal laboral denominada Profesor/a
Escuela de Educacion Permanente de Adultos en régimen laboral fijo-discontinuo por el sistema de concurso-
oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 426 de fecha 22 de noviembre de 2023 las bases y con-
vocatoria para la contratacion de la plaza de personal laboral denominada Maestro/a de Educacién Permanente
de Adultos, en régimen laboral fijo-discontinuo, el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

«BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLA-
ZA DE MAESTRO/A DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
FIJO-DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO DE HiJAR Y CREACION DE LA CORRESPONDIENTE BOLSA DE
EMPLEO.

Primera. — Objeto de la convocatoria. ¢

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de la convocatoria y proceso de seleccién de una plaza de
Maestra de Educacion Permanente de Adultos, en régimen de personal laboral con contrato fijo — discontinuo, en
atencion a las necesidades del servicio. Asi como la creacion de una bolsa de empleo para la cobertura de va-
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cantes y sustituciones transitorias que eventualmente se puedan producir en el puesto de maestro de Educacion
Permanente de Adultos previsto en la plantilla de personal y de acuerdo a la vigente relacién de puestos de tra-
bajo y con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado o normativa de aplicacion.

El sistema de seleccién sera por turno libre y concurso-oposicion, de acuerdo con las puntuaciones y el bare-
mo de méritos que figuran en las presentes bases. La fase de concurso solo se valorara a las personas aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicién. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la de concurso.

La puntuaciéon maxima sera de 20 puntos.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y en la valoracion de puestos de trabajo en materia de defi-
nicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza objeto de convocatoria.

Régimen de contratacion es la de contrato laboral, personal fijo-discontinuo durante diez meses al afio (de
septiembre a junio inclusive) la jornada es de jornada parcial (25 horas semanales) con jornada en horario de
tarde, de profesor de educacion permanente de adultos.

Las funciones que tiene encomendada la plaza referida son las establecidas y determinadas en la relacion de
puestos de trabajo (RPT).

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza objeto
de la misma en el momento de su publicacion.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

- No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por senten-
cia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

- Tener la titulaciéon exigida de Diplomado o Grado en Magisterio, el titulo universitario que habilita para
ejercer la plaza de Educador Generalista para la Educacion de Personas Adultas, o contar con un titulo anterior
equivalente a efectos de docencia o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de
presentacion de solicitudes; solo se admitiran estas titulaciones especificas en la convocatoria.

titulacion se acreditara mediante la expedicidon de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la
homologacién correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

- No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento perteneciente a la subescala,
categoria y en su caso, clase, objeto de la presente convocatoria.

- No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Protec-
cion Juridica del Menor.

- Haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen la cantidad de 20 Euros, pudiendo ser de
aplicacion las exenciones y bonificaciones contenidas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por derechos de participacion en procesos de seleccidon de personal convocados por el Ayuntamiento de
Hijar y sus organismos auténomos. Las exenciones o bonificaciones deberan ser acreditadas en los términos
indicados en la Ordenanza Fiscal. https://www.hijar.es/ayuntamiento/ordenanzas-municipales/

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria IBER-
CAJA en el nimero de cuenta ES05 2085 5373-6303-3000-9248.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la deno-
minacioén del proceso selectivo en que participan.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Presidencia de la Corporacién,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el
Registro General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.



BOP TE Nimero 228 29 de noviembre de 2023 8

En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la
toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debida-
mente registrados.

Se adjuntara a la instancia justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacion en
los procesos de seleccidon de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por dere-
chos de participaciéon en procesos de seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Hijar y sus orga-
nismos auténomos.

El no abono o abono parcial de los derechos de participacion en el proceso de seleccién determinara la exclu-
sién de las personas aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la gestion del proceso se-
lectivo. EI Ayuntamiento de Hijar, serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacién cientifi-
ca e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en
su caso, el motivo de la exclusiéon, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular recla-
maciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, se incluira la composicion del Tribunal de Seleccién a efectos de poder instar su recusacion en los
términos previstos legalmente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolverd las reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista
definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de abono en tiempo y forma de la correspondiente tasa.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad
expuestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de
reposicién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano
que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. —Tribunal de Seleccién.

La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo a
los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal estara integrado por tres componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

El érgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se
trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.

Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En
la configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y Brofesionalidad.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
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a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccién.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integran-
tes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y
de su secretario/a 0, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestio-
nes que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccién, en todo lo no previsto en las presentes
bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas por
el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. Fase de oposicion.

La calificacion de esta fase sera de un maximo de 12 puntos siendo la misma eliminatoria, no superando la
misma los aspirantes que obtenga una puntuacioén inferior a 6 puntos.

Esta fase de oposicion consistira en la presentacion y defensa de una programacion didactica elaborada para
un aula de Educacion Permanente de Adultos.

Para la elaboracién de la programacion didactica, que sera defendida oralmente ante el Tribunal, se atendera
al curriculo de especialidad vigente en la Comunidad Auténoma de Aragén en el momento de la publicacién de la
presente convocatoria.

La programacién se planteara con una duracién de un curso escolar. En la programacion se especificaran, al
menos, los criterios de evaluacién, agrupaciones, la metodologia, recursos didacticos, los contenidos, el listado
de actividades propuestas, los procedimientos e instrumentos de evaluacion, los criterios de calificacion, asi co-
mo las medidas de atencién a la diversidad del alumnado.

El contenido de la programacion tendra caracter personal y original, debiendo presentarse en soporte papel,
organizada de acuerdo con un indice. Sus contenidos deben elaborarse de forma que pueda ser desarrollada
completamente en el tiempo asignado para su exposicion. Ademas, debera tener una extension maxima de 20
paginas formato DIN-A4, tipo de letra Arial 11, sin incluir anexos, ni portada, ni contraportada. En el caso de que
la programacién no cumpla con los requisitos sefialados en el parrafo anterior, el/la aspirante sera penalizado
restando 2 puntos a la puntuacién que le corresponderia en la defensa de la misma. Para la defensa de la pro-
gramacion didactica, el/la aspirante no podra disponer ni de un ejemplar de dicha programacion, ni de cualquier
otro material auxiliar, pero podra utilizar un guién o equivalente que no excedera de una pagina u hoja de tamafio
DIN-A4 tipo de letra Arial 11, y que debera entregarse al tribunal al término de la exposicién. En el caso en el que
la extension del guién exceda los limites establecidos, se retirara a la/el aspirante antes del comienzo de la de-
fensa. En ningun caso se devolvera la programacién entregada.

La programacion sera entregada en la fecha y hora que se establezca a tal efecto debiendo ser entregada por
la/el aspirante junto con una copia de su DNI/NIE.

La defensa oral del programa deberé realizarse en un tiempo maximo de 20 minutos. Acabada la exposicién,
el Tribunal podra plantear preguntas o cuestiones al candidato/a en relacién con el contenido de su intervencion.

Este debate tendra una duracién maxima de diez minutos.

Valoracion de la prueba. En la fase de oposicion se valora la aptitud Pedagdgica y Técnica. La calificacion to-
tal de la prueba sera de 0 a 12 puntos, siendo ésta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a
las dos partes de las que consta (programacion y defensa oral) ponderadas del siguiente modo:

Programacion didactica: hasta un maximo de 6 puntos.

Defensa oral: hasta un maximo de 6 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad. Para
ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discap(acidad reconocida deberan presen-
tar la correspondiente certificacion expedida por la Administracion competénte que acredite tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocato-
ria. El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de
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tiempo y medios para la realizacion de prueba que garanticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los intere-
sados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Una vez concluida la valoraciéon de la fase de oposicion, el tribunal publicara en el tabléon de anuncios y en la
web/sede electronica del Ayuntamiento de Hijar, la lista provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacion de la lista provisional
de puntuaciones para realizar las reclamaciones oportunas o solicitar la revisién de su puntuacion ante el Tribu-
nal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones presentadas, haciendo pu-
blica seguidamente en el tablén de anuncios y web/sede electrénica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion.

Séptima. — Fase de Concurso. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo de 8
puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Por cada mes prestado como funcionario interino/personal laboral en puesto del mismo grupo, y con desem-
pefo de funciones en Escuela Permanente de Adultos de titularidad publica: 0,10 puntos por mes trabajado hasta
un maximo de 2,5 puntos.

Por cada mes prestado en puesto del mismo grupo, y con desempefio de funciones en Escuela Permanente
de Adultos titularidad privada: 0,025 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 1,5 puntos.

Los servicios prestados en administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del se-
cretario de la Corporacién o entidad local (0 documento que acredite que las funciones realizadas guarden simili-
tud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en centros privados se acreditaran mediante aportacion del contrato laboral y certifi-
cado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de
politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, aquellos que superen el cincuenta por cien de la
jornada se computaran como jornada completa y los que sean iguales o inferiores al cincuenta por cien de la
jornada se computaran como media jornada. Los servicios prestados se valoraran por meses completos, a estos
efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes (dos medias jornadas
se computaran como un dia), dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las frac-
ciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formaciodn, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes re-
glas:

-Por los cursos de formacion oficiales o avalados (Fepa y Feepa) sobre ensefianza para el aula, “Formacion
de entrada para profesores de educacion de personas adultas” 2 puntos.

-Curso de Administrador Aula Mentor, 2 puntos.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacién acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacién
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

Octava. — Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién otorgada por el
organo de seleccion a los/las aspirantes en las dos fases, sin que en ningun caso pueda ser superior a 20 pun-
tos.

El resultado de aquellos candidatos que no hayan superado el proceso selectivo sera el de «no apto».

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, tendra prioridad la/el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia
profesional con desempefio de funciones en Educador Generalista para la educacion de personas adultas.

En segundo lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos académicos y
de formacion.

De persistir el empate, se tendra en cuenta la/el aspirante con mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion.
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En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Novena. — Relacién de aspirantes aprobados.

El Tribunal calificador, una vez establecida la calificacion final hara publica el Acta de calificacion en el Tablén
de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento. Las personas aspirantes tendran un plazo de tres (3) dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas, que se-
ran resueltas por el Tribunal publicandose de igual manera. La expresada relacion y propuesta de nombramiento
o contratacion se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento a sus efectos.

Décima. - Presentacién de la documentacion del candidato seleccionado.

El aspirante seleccionado debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, los documentos indicados a
continuacion, en el plazo de diez dias naturales a partir del dia siguiente a su requerimiento por la administracion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su ca-
so, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el
plazo de admision de instancias, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracioén de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacién
administrativa de servicio activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacién expedida por el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del/de la interesado/a.

Presentada la documentacién el aspirante seleccionado debera someterse a reconocimiento médico previo al
ingreso, para dar cumplimiento a la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ello, también supondra un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo
a desempenar.

Undécima. - Nombramiento, toma de posesién y contrato.

Recibida la documentacion anteriormente resenada del candidato propuesto, en el plazo maximo de diez dias
desde la fecha de notificacion del nombramiento para la formalizacion del a contratacion, debera formalizarse el
contrato, mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo, de diez meses al afo (septiembre a junio incluidos),
a 1/2 de jornada laboral. Si no hubiere causa justificada en el retraso a los plazos anteriores, se entendera que el
candidato propuesto renuncia a la plaza obtenida y se procedera a la contratacién a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién de aprobados por orden de puntuacion obtenida.

Duodécima. - Convenio colectivo aplicable al trabajador.

A este puesto de trabajo le seran de aplicacion las disposiciones del Convenio laboral de Ayuntamiento de
Hijar.

Decimotercera. — Bolsa de empleo.

Con los candidatos aprobados se formara una bolsa de empleo en orden a la puntuacion obtenida con la fina-
lidad de cubrir necesidades de caracter temporal para cubrir bajas, permisos, excedencias, ausencias, etc. del
titular, por el tiempo que duren éstas. Esta lista de espera solamente confiere a los integrantes una expectativa
de derechos a ser contratados temporalmente por estos casos.

La vigencia de esta bolsa de empleo sera de cuatro afios de duracion incluidas todas prorrogas posibles, con-
tados a partir de la fecha de la firma del contrato originario con el titular. Esta bolsa de empleo extinguira su vi-
gencia, ademas de por el paso de los cuatro afios, en el momento de que se celebrara un nuevo proceso selecti-
vo para cubrir la plaza por encontrase vacante o por crear una nueva bolsa de trabajo.
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Decimocuarta. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la

lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo

(concurso-oposicion) utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

Unicamente las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas si-
guiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion, en los siguientes términos:

1. Se trata de una bolsa abierta y rotatoria.

2. Cuando las necesidades de los servicios de la Escuela de Educacién Permanente de Adultos del Ayunta-
miento de Hijar asi lo requieran, se procedera, mediante resolucién de la Alcaldia que asi lo disponga, y en la
que se justificara la necesidad

de contratar al personal laboral temporal correspondiente, al lamamiento de las

personas que integren la lista por el orden de puntuacién obtenida. El lamamiento se realizara de forma tele-
fénica o por correo electrénico.

3. En el caso de producirse renuncia expresa al contrato o al llamamiento, pasara al ultimo puesto de la lista,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, que se respetara el orden del aspirante en la lista para
cuando se produzca la proxima vacante.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del puesto de-
ntro de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo

y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia

natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tales circunstancias
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de empleo en que se encontrara la
persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicion en la bolsa de empleo. La no acreditacion de estas cir-
cunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusioén, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lu-
gar de la bolsa de empleo. En estos supuestos justificados en plazo y forma, el aspirante continuara en la misma
posiciéon que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato hasta
que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la
oferta de trabajo.

4. Los aspirantes interesados en quedar integrados en la bolsa de empleo, en la solicitud que presenten, de-
beran incluir un correo electrénico y nimero de teléfono maévil o fijo al que seran llamados en caso de necesidad
de contratacion, siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como cualquier mo-
dificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento. En caso de carecer de al-
guno de esos medios lo sefalara expresamente en la solicitud. Producida una vacante o la necesidad de proce-
der a la sustitucion transitoria del puesto a cubrir, el lamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara
utilizando los citados medios mediante llamamientos realizados en tres ocasiones en un mismo dia y con un in-
tervalo minimo de cuatro horas entre el primer y ultimo llamamiento. Las comunicaciones se haran por via telefo-
nica y por correo electrénico, y para su localizacién se realizaran tres llamadas, al teléfono de contacto y se en-
viara un correo electrénico a efectos de notificaciones. En caso de indicar mas de un numero, debera consignar-
se un orden de preferencia.

A partir del momento en que se establezca el contacto telefénico, el interesado dispondra Unicamente de vein-
ticuatro horas para formalizar su contrato laboral presentandose en el Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se
recibe contestacion via telefénica o por correo electrénico, se entendera que desiste, pasando al ultimo lugar de
la lista, conforme al apartado anterior. La falta de respuesta o el rechazo al lamamiento sin motivo debidamente
justificado, conllevara que dicho candidato pase a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Rechazar en tres ocasiones
el llamamiento supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

5. A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado en el nimero o numeros indi-
cados y correo electrénico, bastara para entender realizado el contacto telefénico dejar recado en contestador
automatico o buzén de voz, si no lo hubiere, mediante justificante del envio de correo electronico, disponiendo el
interesado de veinticuatro horas para aceptar o renunciar. En caso de ausencia de respuesta en veinticuatro
horas, se entendera que renuncia al puesto.

6. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacién de fecha,
hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.
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7. En caso de renuncia, la justificacion debera presentarse por escrito en el

plazo de tres dias, desde la fecha del llamamiento. En caso de urgencia declarada, no surtira efecto el plazo
de los tres dias.

8. La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se reincorporara a la bolsa de em-
pleo en la posicion del listado que le correspondiese en funcién de sus puntos que inicialmente tuviese.

9. Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si bien los cambios en la mis-
ma no se notificaran personalmente.

10. La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser

contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba en la lista de
aprobados.

11. Los aspirantes, para ser nombrados o contratados, deberan presentar en el

plazo de tres dias naturales desde el llamamiento para el nombramiento, la documentacion

acreditativa de los requisitos de la presente convocatoria.

12. Se trata de una contratacién de caracter laboral y en ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicara
derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral indefinido, garantizandose Unicamente que cuando el
Ayuntamiento

considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el

procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

14. Los contratos de trabajo no podran tener una duracién superior a la fijada por la normativa vigente para los
contratos de sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo o por acumulacion de tareas
o figura que lo sustituya.

Decimoquinta. — Causas de exclusion de la bolsa de empleo.

Seran causas de exclusion:

A. Por renuncia del solicitante.

B. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentaciéon necesaria de acuerdo con estas bases.

C. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para el puesto.

Supondra la exclusion definitiva de la bolsa, ademas de los supuestos mencionados anteriormente:

a) Sancion disciplinaria que implique la extincién o revocacion de la relacién laboral.

b) Aquellos aspirantes que, una vez nombrados y durante la vigencia de la relacion, renuncien voluntariamen-
te.

c) Incurrir en dos ocasiones en la conducta sefalada en el ultimo parrafo del apartado cuarto de la base deci-
mocuarta, salvo que se acrediten causas de fuerza mayor.

Decimosexta. - Normativa aplicable.

En lo no previsto en estas bases, le sera de aplicacion la normativa basica del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Estatuto Basico del Empleado Publico; el Estatuto de los Trabajado-
res; las disposiciones generales del Régimen Local, las disposiciones basicas del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Decimoséptima. - Impugnacion.

Contra las presentes bases, convocatoria y su resultado puede interponerse alternativamente o recurso de re-
posicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto correspondiente o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, reguladora de dicha Jurisdiccién.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE MAESTRA DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO, EN EL AYUNTAMIENTO DE HiJAR.

Don (Dona) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
namero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electrénico y
namero de teléfono

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para cubrir, por el sistema
de concurso-oposicion, una plaza Maestra de Educacion Permanente de Adultos, perteneciente a la Plantilla del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Hijar, y cuya publicaciéon ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado»
namero , de de de 20, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de
........................ » numero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida para la fase de concurso y resguardo de pago de los derechos de examen.
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Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente certificacion expedida por la
Administracién competente y solicito las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de la
prueba prevista.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccién del puesto de Maestra de Educacion Permanente de
Adultos.

En ,a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HiJAR

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso y que se relacionan.

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

Importante:

Para acreditar la EXPERIENCIA PROFESIONAL: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos
por el 6rgano competente de la Administracion Publica de pertenencia o contratos laborales suscritos con la Em-
presa donde se hubieran prestado. En ambos casos debera constar, al menos, denominacion del puesto de tra-
bajo, naturaleza juridica de la relacion y duracién exacta del periodo de prestacion de servicios e ir acompana-
dos de Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar los CURSOS DE FORMACION: Aportar copia simple de los titulos, diplomas o certificacién de
superacién de los cursos en los que deberan constar el numero de horas de duracion, asi como el programa de
los mismos.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DE-
CLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar do-
cumentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos estableci-
dos en el R.D. 707/79 de Abril.

En Hijar,a ................... de oo, de 2023. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
https://hijar.sedipualba.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Hijar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teuel o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
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do su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Num. 2023-4350

SINGRA

Habiendo quedado vacantes los cargos de Juez de Paz titular y sustituto en el municipio de Singra durante el
mes de noviembre de 2023.

Considerando que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Or-
ganica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz.

Se abre un plazo de diez habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Teruel, para que las personas que interesadas, mediante escrito dirigido a la Alcal-
dia del Ayuntamiento de Singra, presenten su solicitud de nombramiento siempre que retnan las condiciones
legalmente establecidas.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido, del mismo modo, en la Secretaria del
Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos,
duracion del cargo, remuneracion, etc.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del
partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Singra, 23 de noviembre de 2023.- EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Fuertes Clavero.

Num. 2023-4326

VALDELINARES

Resolucién de Alcaldia numero 72 del dia 22 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Valdelinares por la
que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la
estabilizacion del empleo temporal de plaza de auxiliar administrativo

TEXTO

En relacién con la convocatoria para la provision, por sistema de concurso-oposicion de una plaza de auxiliar
administrativo aprobada por resolucién de alcaldia n® 72 de 21 de diciembre de 2022 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 247 de 29 de diciembre de 2022.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la
convocatoria:

Examinada la documentacién que acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos

VICTORIA BARRUL MARTIN




