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DECRETO DE ALCALDIA

Con fecha 9 de febrero de 2024, se dict6 resolucion del presidente de la Diputacién Provincial de Teruel
por la que se convoca el Plan de Empleo 2024 de la Provincia de Teruel, de acuerdo con lo establecido en
la regulacién aprobada por el Pleno Provincial en fecha 8 de mayo de 2020 en la Ordenanza General de
Subvenciones y sus Anexos (BOPTE nim. 86 de 8 de mayo de 2020).

FIRMADO POR Conforme a la base cuarta de la convocatoria, reguladora de la cuantia de la subvencién, se establece que
los criterios de reparto se encuentran recogidos en el Anexo | de la Ordenanza General de Subvenciones.

El porcentaje de financiacién de las actuaciones, conforme a la base decimotercera, queda establecido en
el 100% de la actividad subvencionable prevista en el Anexo | de la convocatoria. Por su parte, conforme
al reparto fijado en la base vigésima, corresponde al municipio de Hijar la suma de 26.028.80 euros.

05/03/2024

En cuanto a las obligaciones de los beneficiarios, estas quedan determinadas en la base segunda de la
convocatoria, y, entre las mismas se encuentran las siguientes:

Alejandra Mezquida Mejias

a) El beneficiario estd obligado a aplicar la colaboracion econémica en la contratacion de trabajadores
desempleados, para la_ejecucion de obras o servicios de competencia municipal. La colaboracion
economica concedida por la Diputacion Provincial de Teruel se destinard exclusivamente a la financiacion
de los costes salariales brutos, incluida la seguridad social del trabajador y la que debe soportar el
empleador, asi como la indemnizacidon legalmente establecida por finalizacién del contrato.

El Secretario de Ayuntamiento de Hijar

b) TIPOS DE CONTRATACIONES. Las contrataciones laborales que serdn objeto de subvencion podrdn
realizarse a jornada parcial o completa, debiendo tratarse en cualquier caso de contratos de duracion
determinada, contratando uno o mds trabajadores con la misma subvencion siendo la entidad beneficiaria
la que aplicard y valorard los criterios de seleccion de los trabajadores en funcién de la problemdtica de
desempleo existente en su dmbito de actuacion aplicando, en todo caso, criterios objetivos de seleccion.
Las personas que se contraten, en régimen laboral o funcionarial, deberdn figurar inscritas como
desempleadas y demandantes de empleo en cualquier servicio publico de empleo.

El articulo 25. 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local sefiala que el
Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
la comunidad vecinal en los términos previstos en el articulo. En su apartado 2. letra |) establece como
competencias propias de las entidades locales: la promocién del deporte e instalaciones deportivas y de
ocupacion del tiempo libre.

En este marco competencial, el Ayuntamiento de Hijar, viene prestando el servicio de piscinas municipales
durante la época estival, entendiendo que es el centro de recreo y reuniéon de los vecinos durante dicha
temporada.

La puesta en marcha del servicio requiere de numerosas actuaciones de reparacion, limpieza y
mantenimiento de las instalaciones. Por su parte, durante la fase de prestacién del servicio, se requieren
tareas de control, limpieza y mantenimiento. Todo ello, deviene en un incremento de las necesidades de
personal de la brigada municipal. La Relacién de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Hijar incluye un
puesto de pedn de Cometidos Multiples -Piscina (puesto numero 15) y un puesto denominado pedn
brigada de empleo (puesto niumero 19). Ambos puestos se sefalan como grupo E nivel 11.

Con el fin de atender las necesidades de personal, se pretende la contratacién de dos peones de servicios
multiples (RPT nimeros 15 y 19) procedentes del desempleo con contrato de duracidon determinada por
seis meses. A tal fin, se propone la remision de oferta de empleo a la oficina de empleo de Alcafiiz al objeto
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JesUs Antonio Puyol Adell

de que se remitan a este Ayuntamiento los candidatos que reunan las condiciones que a continuacion se
sefialan, asi como publicacidon en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Hijar, al objeto de quienes
estén interesados puedan remitir la documentacién para su valoracion.
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- Estar inscritos como demandantes de empleo en cualquier oficina de empleo.
- Extinguido el grupo E, debe entenderse como puesto referidos a otras agrupaciones
profesionales AP, respecto de las que no se exige titulacion.

En todo caso, para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

= refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo
FIRMADO POR 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de alguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

Alejandra Mezquida Mejias
05/03/2024

El Secretario de Ayuntamiento de Hijar

En cuanto al sistema selectivo, sera el de concurso de baremacién de méritos. Los méritos alegados y
posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme
a los siguientes criterios que atienden a la especialidad de las funciones asociadas al puesto de trabajo:

Puesto de pedn de cometidos multiples — Piscina (RPT n2 15)

a) Experiencia profesional, se valorarad hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

o Porcada mes prestado como funcionario interino/personal laboral en puesto del mismo
grupo (AP), y con desempefio de funciones idénticas a las del puesto al que se desea
acceder: 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos. Cada treinta dias
se entenderd un mes. No se tendran en consideracién las jornadas inferiores al 50% y
dos jornadas al 50% computaran una jornada completa. La experiencia se acreditara
mediante la aportacién de los correspondientes certificados de servicios prestados o
contratos acompariiados de vida laboral.

b) En caso de empate en la valoracién de la experiencia, se procedera a realizar una entrevista
personal en la que se valorardn los conocimientos en las materias propias del desemperio
del puesto, hasta un maximo de 2 puntos.

Puesto de pedn brigada de Empleo (RPT n2 19)

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

o Porcada mes prestado como funcionario interino/personal laboral en puesto del mismo
grupo (AP), y con desempefio de funciones idénticas a las del puesto al que se desea
acceder: 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos. Cada treinta dias
se entenderd un mes. No se tendrdn en consideracién las jornadas inferiores al 50% y
dos jornadas al 50% computaran una jornada completa. La experiencia se acreditara
mediante la aportacién de los correspondientes certificados de servicios prestados o
contratos acompafiados de vida laboral.
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< personal en la que se valoraran los conocimientos en las materias propias del desempefio
w

del puesto, hasta un maximo de 2 puntos.

Considerando que la propuesta atiende a los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad,

RESUELVO

Primero. - Proceder a la cobertura temporal de los puestos de Peén de Cometidos Multiples -Piscina (RPT
n2 15) y Pedn brigada de Empleo (RPT n2 19), mediante la formalizaciéon de un contrato de duracién
determinada (seis meses) en los términos de la base segunda de la convocatoria del Plan de Empleo 2024
de la Diputacion Provincial de Teruel publicada en el BOPTE nimero 33 de 15 de febrero de 2024.

FIRMADO POR
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%gg Segundo. — Iniciar proceso de seleccién para la cobertura de los puestos nimero 15 y 19 de la RPT,
o .2 . .2 o) . z . . .
£ R mediante concurso de baremacion de méritos, Enel que los aspirantes deberan reunir las siguientes
— N . .
EQ condiciones para acceder al puesto:
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<., Estar inscritos como demandantes de empleo en cualquier oficina de empleo.

[
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2 - Extinguido el grupo E, debe entenderse como puesto referidos a otras agrupaciones
(qn‘j profesionales AP, respecto de las que no se exige titulacion.
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En todo caso, para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse

revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de alguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tercero. - Determinar que los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta
un maximo de 4 puntos, conforme a los siguientes criterios que atienden a la especialidad de las funciones
asociadas al puesto de trabajo:

Puesto de pedn de cometidos multiples — Piscina (RPT n2 15)

c) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

o Porcada mes prestado como funcionario interino/personal laboral en puesto del mismo
grupo (AP), y con desempefio de funciones idénticas a las del puesto al que se desea
acceder: 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos. Cada treinta dias
se entenderd un mes. No se tendran en consideracién las jornadas inferiores al 50% y
dos jornadas al 50% computaran una jornada completa. La experiencia se acreditara
mediante la aportacién de los correspondientes certificados de servicios prestados o
contratos acomparfiados de vida laboral.
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JesUs Antonio Puyol Adell

El Alcalde de Ayuntamiento de Hijar

FIRMADO POR

Alejandra Mezquida Mejias
05/03/2024

El Secretario de Ayuntamiento de Hijar

AYUNTAMIENTO DE HIJAR
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d) En caso de empate en la valoracion de la experiencia, se procedera a realizar una entrevista
personal en la que se valoraran los conocimientos en las materias propias del desempefio
del puesto, hasta un maximo de 2 puntos.

Puesto de pedn brigada de Empleo (RPT n2 19)

c) Experiencia profesional, se valorarad hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

o Porcada mes prestado como funcionario interino/personal laboral en puesto del mismo
grupo (AP), y con desempefio de funciones idénticas a las del puesto al que se desea
acceder: 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos. Cada treinta dias
se entenderd un mes. No se tendran en consideracién las jornadas inferiores al 50% y
dos jornadas al 50% computaran una jornada completa. La experiencia se acreditara
mediante la aportacién de los correspondientes certificados de servicios prestados o
contratos acompariiados de vida laboral.

d) En caso de empate en la valoraciéon de la experiencia, se procedera a realizar una entrevista
personal en la que se valorardn los conocimientos en las materias propias del desempefio
del puesto, hasta un maximo de 2 puntos.

Cuarto. — Remitir anuncio de oferta de empleo a la oficina de empleo de Alcafiiz asi como publicar anuncio
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento pudiendo los candidatos presentar sus instancias hasta el dia
14 de marzo de 2024 (incluido), mediante presentacion de instancia general sefialando el puesto al que
se desea optar, acompafiada de la acreditacion de los méritos alegados, en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://hijar.sedipualba.es/ o en las oficinas del Ayuntamiento sitas en Plaza de Espafia 13,
Hijar, Teruel.

Quinto. — Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se proceder a la valoracién de los méritos
alegados y a la propuesta de contratacién de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion. En
caso de empate, citese a los aspirantes con empate en puntuaciones para la celebracién de entrevista
personal.

En Hijar a la fecha de firma electrénica del documento.

ST Secretaria
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Resolucion N° 94 de 05/03/2024 "Resolucion de alcaldia " - SEGRA 749485
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